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                                                                               CARTAVIO, 12 de mayo del 2020
Querido Padre de familia, recibe el saludo cordial y fraterno de la Comunidad Educativa DIVINISTA, nuestra Institución Educativa sigue apostando por una educación de calidad donde se evidencie a estudiantes competentes en los distintos ámbitos de la sociedad y en la familia. Ustedes son testigos de todo el trabajo que viene realizando cada uno de los maestros.
La misión del colegio es ofrecer un Servicio Educativo de calidad y estamos convencidos de que yacemos entregando lo mejor.
Como ya es conocimiento por cada uno de ustedes que nos han confiado a sus menores hijos e hijas desde hace varios años, nuestra Institución apuesta por una formación integral: humana- cristiano, científica, innovadora y trascendente que forja valores y habilidades para afrontar una sociedad de futuro.

Según lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1476, sobre “La transparencia, protección de usuario y continuidad del servicio educativo no presencial en la Instituciones Educativas Privadas de Educación Básica, en el marco de las acciones para prevenir la propagación del COVID – 19”, informamos lo siguiente:

a.   PRESTACIONES  QUE  BRINDABAN  DE  MANERA  PRESENCIAL  Y  CUÁLES  DE ESTAS YA NO SON BRINDADAS DE MANERA NO PRESENCIAL
La  Institución  Educativa  que,  hasta  el  16 de  marzo  del  2020,  venía  impartiendo  una educación presencial, donde las estudiantes podían participar de manera presencial de talleres, como:
  Taller de reforzamiento niveles de Primaria y Secundaria en las diferentes áreas, para estudiantes que necesitan refuerzo en el desarrollo de sus aprendizajes.
  Club plan Lector, niveles de Primaria y Secundaria
  Club de manualidades divinistas, niveles de Primaria y Secundaria.
  Banda Divinista niveles de Primaria y Secundaria.
            Taller de Básquet, nivel Primaria y Secundaria.
  Taller de Vóley, nivel Primaria y Secundaria.


Es preciso indicar que a partir de la emergencia sanitaria ya no se brinda dichas prestaciones;
las horas asignadas a los docentes han sido redistribuidas en la educación no presencial.


b.   TRANSPARENCIA DE LA INFORMACIÓN
Se adjunta cuadro sobre el desagregado de los costos fijos y variables (anexo 01) en que incurre la institución en virtud del servicio educativo no presencial, así como las sumas totales de tales costos, comparado con aquellos costos y sumas totales correspondientes a la
prestación del servicio educativo presencial. La comparación se visualiza también en números y en porcentajes.


Así mismo, se adjunta el estado de ganancias y pérdidas correspondiente al periodo 2020.
(anexo 02)


c.   PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO
Conforme el Decreto Legislativo Nº 1476, los/as usuarios/as y las instituciones educativas privadas se encuentran facultados para, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, evaluar y negociar la modificación del contrato o documento que detalla las condiciones  de  prestación  del  servicio  educativo  considerando  las  prestaciones  que  se brindan   de   manera   efectiva.   Por   tal   motivo,   se   adjunta   LA   PROPUESTA   DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL AÑO 2020 por el servicio no presencial que se viene brindando. (archivo adjunto)
Dicho contrato será revisado y alcanzado en el plazo de 10 días calendarios y/o el plazo que pudiera estar señalado en el reglamento del referido Decreto Legislativo, luego de haber sido recibido de forma fehaciente o desde la fecha en que se publicó en la página web del colegio; no habiendo aceptación tácita, la contratación del servicio se sujetará a lo establecido por las normas específicas y la UGEL, mientras no se haya renegociado el contrato por cada alumna o alumno en que se resuelva el mismo.


d.   RESUMEN DE DESCUENTOS OTORGADOS
Se adjunta cuadro resumen del descuento de pensiones otorgados hasta la fecha, conforme el comunicado de fecha 21 de abril del 2020 publicado en la página web de la institución. (anexo 03)
Es propicia la oportunidad para continuar agradeciendo a cada uno de ustedes, el seguir contribuyendo y apostando por la educación de sus hijas e hijos desde casa, entendemos que son momentos difíciles que nos a tocado vivir, pero de la mano de Dios y Nuestra Madre Santísima caminemos  confiados  y  esperanzados  que  todo  esto  pasará;  que  la  unión  Familiar  siga forjando  valores,  los  que  son  esenciales  para  una  buena  y  sana  convivencia.  Procuren quedarse en casa durante los días de aislamiento social decretados por el gobierno.
Les  encomendamos  a  Nuestro señor de la Divina Misericordia  para  que  sigan intercediendo por sus familias y nuestras familias.

Muy fraternalmente
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y Comunidad Educativa  Divinista



Anexo 1

COSTOS FIJOS Y VARIABLES MÍNIMOS DEL SERVICIO EDUCATIVO


	



Estructura fija
	Proyección

	
	
	
	
	Composición promedio mensual Emergencia sanitaria (S/)

	
	
	Composición
	
	

	
	
	promedio
	
	

	
	
	mensual (S/)
	
	

	Planilla
	
	-
	
	-

	Remuneración o contraprestación de cualquier naturaleza a
	
	14000
	
	9200

	docentes
	
	
	
	

	Remuneración o contraprestación de cualquier naturaleza a
	
	1220
	
	800

	personal administrativo
	
	
	
	

	EsSalud, Seguro Vida, Seguros privados de salud (personal
	
	ESSALUD
	
	ESSALUD

	docente)
	
	
	
	

	EsSalud, Seguro Vida, Seguros privados de salud (personal
	
	ESSALUD
	
	ESSALUD

	administrativo)
	
	
	
	

	Otros beneficios o pagos a trabajadores (docentes y
	
	GURDANIA 300
	
	150

	administrativos)
	
	
	
	

	Gasto en materiales para uso de docentes
	
	500
	
	100

	Gasto en materiales para uso del personal administrativo
	
	200
	
	150

	Servicios básicos de agua y luz
	
	100
	
	50

	Servicio de telefonía
	
	189
	
	189

	Servicio de internet y otros de conectividad
	
	189
	
	189

	Derechos o licencias para uso de plataformas virtuales (pago fijo
	
	WIX 150 ANUAL
	
	1800

	mensual o anual)
	
	X 12 = 1800
	
	

	Pago de derechos de uso de bases de datos (pago fijo mensual o
	
	0
	
	0

	anual)
	
	
	
	

	Alquiler de locales
	
	PROPIO
	
	PROPIO

	Impuesto predial/arbitrios
	
	480 ANUAL
	
	 480 ANUAL

	Amortización de muebles, equipos de cómputo y audiovisuales
	
	0
	
	0

	Seguros de bienes muebles e inmuebles
	
	0
	
	0

	Servicio de limpieza y otros gastos vinculados
	
	300
	
	150

	Servicio de seguridad y vigilancia
	
	300
	
	150

	Servicio de mantenimiento de infraestructura
	
	700
	
	100

	Servicio de mantenimiento de equipamiento
	
	6850
	
	150

	Gastos vinculados al mantenimiento de infraestructura
	
	700
	
	1000

	Gastos vinculados al mantenimiento de equipamiento
	
	6850
	
	150
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Estructura fija
	Proyección

	
	
	
	
	Composición promedio mensual Emergencia sanitaria (S/)

	
	
	Composición
	
	

	
	
	promedio
	
	

	
	
	mensual (S/)
	
	

	Convenios
	
	0
	
	0

	Publicidad institucionales y merchandising institucional
	
	0
	
	0

	Materiales administrativos
	
	1200
	
	100

	Depreciación de inmueble (local educativo)
	
	0
	
	0

	Impuesto a la Renta
	
	150
	
	0

	Otros gastos fijos vinculados a la prestación del servicio educativo
	
	844
	
	0

	Pago de franquicias de marca
	
	0
	
	0

	SUMA TOTAL DE COSTOS DE ESTRUCTURA FIJA
	
	3194
	
	100





	



Estructura variable
	Proyección

	
	
	
	
	Composición

	
	
	Composición
	
	promedio

	
	
	promedio
	
	mensual

	
	
	mensual (S/)
	
	Emergencia

	
	
	
	
	sanitaria (S/)

	Alimentación de estudiantes
	
	0
	
	0

	Transporte de estudiantes
	
	0
	
	0

	Uniformes, indumentaria a estudiantes
	
	1500 ANUALES
	
	0

	Materiales educativos para estudiantes y docentes
	
	300
	
	0

	Derechos o licencias para uso de plataformas virtuales (pago por
	
	0
	
	0

	usuario)
	
	
	
	

	Pago de derechos de uso de bases de datos (pago por usuario)
	
	0
	
	0

	Otros gastos variables vinculados a la prestación del servicio
	
	300
	
	0

	educativo
	
	
	
	

	SUMA TOTAL DE COSTOS DE ESTRUCTURA VARIABLE
	
	2100
	
	0




	


                                                           PENSIONES FIJAS Y EN PANDEMIA A FAVOR DE NUESTROS ALUMNOS Y ALUMNAS
	     MATRICULA
    POR PADRE

	PENSIÓN NORMAL
   S/ 120 
   
	PENSIÓN MEDIA BECA
S/ 100
	PENSIÓN DE PAGO
POR HIJO DEL DOCENTE
NO PAGA

	NORMAL
120 Y 100
Cuando son hermanos
	PANDEMIA


	INICIAL = 100
	
	S/ 100
	0
	120/100
	S/  80
s/  75 cuando son hermanos

	PRIMARIA= 100
	
	S/ 100
	0
	 120/100
	S/ 80
S/ 75 cuando son hermanos

	SECUNDARIA
= 100
	
	S/ 100
	
0
	120/100
	 S/ 90
Por ser hermanos cada uno paga s/. 80




Es propicia la ocasión para reiterarle las muestras de aprecio y estima personal.

Atentamente.

                                                                                                                  …cristiam martin Villacorta Hidalgo.
                                                                                                                        LICENCIADO: Cristiam Martin Villacorta Hidalgo
							   			PROMOTOR
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